
Projekt kontroli w …...................... w …........................


Przykład do inspiracji z wykorzystaniem propozycji projektu MEN (ORE i EE)
Skład Zespołu: 

Przedmiot kontroli
	Ocenianie wspomagające (kształtujące) w procesie kształcenia


Obszar kontroli
	Stosowania w ocenianiu czteroelementowej informacji zwrotnej.


Cele kontroli:
	Pozyskanie informacji o poziomie umiejętności nauczycieli w zakresie budowania u uczniów adekwatnej samooceny poprzez stosowanie IZ.


Czego chcemy się dowiedzieć?
	Czy wszyscy nauczyciele:

· są świadomi roli IZ w  budowania u uczniów adekwatnej samooceny/motywowaniu uczniów do przejmowania odpowiedzialności za uczenie się,

· poprawnie formułują IZ,

· stosują IZ we właściwych sytuacjach.


Kryteria kontroli (Co jest dla nas ważne? Co jest miara jakości?)
	· Powszechność

· Poprawność

· Adekwatność

 stosowania IZ w procesie kształcenia.


Dobór źródeł i metod kontroli

	L.p.
	Co chcemy się dowiedzieć?


	Kogo pytamy/

respondent
	Metoda
	Pytanie/polecenie

	1
	Czy wszyscy nauczyciele stosują poprawnie IZ w procesie kształcenia?
	Uczeń
	Kosz i walizka/Pole siłowe/Balon
	Jakie informacje od nauczyciela pomagają Ci w planowaniu  procesu uczenia się? Jak często je słyszysz od nauczyciela?

Jakie informacje od nauczyciela zniechęcają Cie do uczenia się?

Jakich informacji jeszcze potrzebujesz, by samemu zacząć planować uczenie się?

	
	
	Nauczyciel 
	Lekcje koleżeńskie/spacer edukacyjny 
	W jakich sytuacjach nauczyciel stosuje IZ?

Czy IZ jest poprawnie sformułowana?

	
	
	Dyrektor 
	Obserwacja dyrektora
	W jakich sytuacjach nauczyciel stosuje IZ?

Czy IZ jest poprawnie sformułowana?


Po przeprowadzeniu badań należy sformułować wnioski i rekomendacje konieczne do sprawozdania z pełnionego nadzoru
WYNIKI, WNIOSKI (I REKOMENDACJE)
	Co chcemy się dowiedzieć?

(pytanie badawcze)
	Co jest dla nas ważne?

Kryteria kontroli
	Wnioski
	Rekomendacje

	
	
	Wnioski po analizie wyników badań wszystkimi metodami – konkretna, zakotwiczona w wynikach badań odpowiedź na pytanie badawcze
	Co postanawiamy umocnić, co zmienić pod wpływem przeprowadzonych badań i sformułowanych wniosków.

	Czy wszyscy nauczyciele stosują poprawnie IZ w procesie kształcenia?
	· Powszechność

· Poprawność

· Adekwatność
 stosowania IZ w procesie kształcenia.
	100% nauczycieli:

· jest świadoma roli IZ w procesie budowania adekwatnej samooceny ucznia/motywowania ucznia do przejmowania odpowiedzialności za uczenie się;

· poprawnie formułuje IZ;

23 z 25 nauczycieli stosuje regularnie IZ, z czego 21 nauczycieli czyni to we właściwym czasie i sytuacjach.
	Zanim zostaną sformułowane należy zastanowić się dlaczego nie uzyskaliśmy wskaźników np. metodą 5 why (5 razy dlaczego), aby znaleźć elementarna przyczynę. Przyczyna nie musi być brak wiedzy czy umiejętności, ale np. podejmowanie działań pozornych wynikających z minimalistycznego podejścia. Wtedy rekomendacja będzie dotyczyła wzmocnienia nadzoru/zmiany narzędzi motywacji nauczycieli itp.



